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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERICRE IFS1A - [TI - 1T - "MNICHOLAS GREEMN"-CORIGLIANG CALABRO
Prot. 0003115 del 07/04/2021

07 (Uscita)

Al Personale ATA
sede

OGGETTO: Graduatoria interna ATA per "individuazione dei soprannumerari a.s. 2021/2022.

Si informa tutto il personale in indirizzo che a seguito dell’OM 10112 del 29/03/21 sulla
mobilitd perl’anno scolastico 2021/22, si procederd all’aggiomamento delle graduatorie interne
di Istituto ai fini dell’individuazione di eventuali soprannumerari per 1’anno scolastico 2021/22.

Le graduatorie saranno formulate in base ai titoli in possesso degli interessati entro il
termine previsto per la presentazione della domanda di trasferimento secondo la tabella di
valutazione.

Saranno csclusi dalle graduatorie per I'individuazione dej perdenti posto da trasferire
d’Ufficio, i soggetti beneficiari delle precedenze secondo i criteri della mobilita,

A tal fine si precisa che:

* Coloro che sono stati trasferiti dal 01/09/2020 presso questa scuecla sonc tenuti z
presentare [a scheda completa con Ia pluridichiarazione di certificazione;

* Coloro che beneficiano dell’art. 7 esclusione della graduatoria interna d’Istituto sono
tenuti a presentare ’allegato C.

*  Coloro che confermano oppure hanno avuto variazioni devono compilate |’allegato B.

LE DICHIARAZIONE DEVONO ESSERFE PRESENTATE IN SEGRETERIA ENTRO E NON
OLTRE IL 17/04/2021
F.TO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
AIfon;ﬁ"ERNA

Firma autograla sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell'art. 3, comipa 2 del decreto fegisfativo n. 38/1993
Si allega: (bﬁ
Mod Scheda ATA M/M
Mod. di dichiarazione diritto di esclusione

Mod conferma o variazione
Mod pluridichiarazione.
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DI ATA SOPRANNUMERARI

2021/2022
Al Dirigente scolastico dell’Istituto
_1 sottoscritt nat_ a il X
qualifica a tempo indeterminato nella scuola primaria/secondaria di codesto Istituto, ai sensi de! D.P.R.

28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa},
consapevole delle respensabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto
la propria responsabilita, aj fini della compilazione della graduatoria di istituto prevista dall’art. 48 del CCNI 2010/11, di aver

diritto al seguente punteggio:
I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO

Totale
punti

Riservatoe
all’Ufficio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuricica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) (punti 2 x ogni mese). .. mesi

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionalc di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) {punti 2 x ogni mese)... mesi

B) peT ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di ser~izio non di ruolo o di aliro Servimo riconosciuio o riconoscibile
Gyl (a) s (PURH X ciascuno dei primi 48 mesi)...  mesi

........................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi) mesi

B1) per ogni mese o Irazione superiote a 15 giormi di servizio non di ruolo o di aliro servizio TICONOSCIUtG o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto
B) (3) (11) () wvovvvuumeseecememnerieeceeee oo (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesf)... mesi

(punti i x ciascuno dei restanti 2/3 mesi). ..
mesi

C) per ogni anno ¢ frazione superiors a1 6 mest 01 5ervizio di ruolo etfeftivamente prestato a qualsiasi titolo m Pubbhche

Amministrazioni o negli Enti Locali (b) (punti 1 x ogni anno)...anni

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuita nella scuola 4

attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno) .anni
- oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anno) anni

E) per ogni anno intero di servizid di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (conwune) di ativale titolarita
scnza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A} e B} e, per i periodi che non siano
coincidanti, anche alla lettera D) (c) {valido solo per i trasferimenti d'ufficio) ...... (punti 4 x ogni anno)... anni

F) A celoro che per un triennio a decorrers dalle operazioni di mobilita per [*a.s. 2000/01 ¢ fino all’a.s, 2007/2008, non
presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur
avendo presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto daile lettere A)eB),C)eD)(e) punti40
Nota (2): Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a colore che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale: - domanda condizionata di trasferimente in quanto individuati soprannumerari; - domanda di rientro nella scuola di
precedente titolarith nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti IT e IV dell*art. 7, ¢. 1 del CCNL.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA® DI SERVIZIO........... T

II. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA

Totale
punti

Riservato
all’Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separato
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o ravvicinamento ai genitori

o ai figli (5)... punti 24
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) (punti 16) ... figli n,
C) per ogni figlio di ¢t superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il dicicttesimo anno di eta (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro ... (punti 12)  figlin,

D) per la cura e I"assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmente ¢ permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (M

TOTALE PUNTEGGIQ ESIGENZE DI FAMIGLIA




T - TITOLI GENERALI:

TIPODITITOLO Totale I Riservato
punii | a1’ Ufficio

A) per 'melusione nella graduatoriz di mento & CONCOrsi per esanli per l'accesso al ruolo a appartenenza (9) punftii2

B) per linclusione nella gradvatoria ar mento & concorsi per esami per laccesso af ruolo di livello superiore a queilo d1
appertenenza(10) punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Firma
Data:

Si aliegano le autocertificazioni e la documentazione relativamente a quanto dichiarato

(a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ed
amruinistrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo.

{b) Tele servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gid statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali: per quest’ultime personale,
ovviamente, non deve essere di huove valutato il servizio di cui alla Jettera A) e B).

(c)Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali, Ai direttori dei servizi generali ed
amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decomrenza giuridica nella nomina nel
proefilo di responsabile amministrativo.

(e} 11 diritto all’attribuzicne del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si elencano gli anni in cnj non
si & presentata 1a domanda di mobilith volontaria in ambito provinciale, analoga al modello allegato all’O.M. sulla mobilita del personale,
Ai fin! della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande di mohilith
per 1"2.5. 2000/2001 e quelie per I’anno scolastico 2007/2008.
Con le domande di mobilita per I’anno scolastico 20072008 si ¢, infatti, concluso il periodo utile per I"acquisizione del punteggio aggiuntivo
a seguite della maturazione del triennio.
Le cordizioni previste alla lettera F) titolo T della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato & stato prestato servizio nella

. stessa scuola, per non meno di4 anni consecutivi: 'anno di arrive, pill i successivi 3 anni in cui non & stata Presentata domanda
di mobilitd volontaris in ambite provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & otténuto, nel periodo appena considerato, un

trasferimento in diversa provincia.
Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno Presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati sopramumerari;

- domanda di rientro nella scuola dj precedente titolarita nel quinguennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti IT e IV
dell’art. 7, comma 1 del CCNL

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito provingiale, il
trasferimento, il passaggio o I’assegnazione provvisoria,

Nei riguardi del personale A.T.A. individnato soprannumerario e trasferito dufficio senza as er prodotto domanda o trasferito a domanda
condizionata, non fa perdere il riconoscimento del puntteggio aggiuntive I’aver ottenuto nel corso del periodo di fruizione del diritto alla
precedenza di cui ai punti I e TV dell’art. 7, comma 1 del CCNI, il rientro nella scuola o nel comune di precedente titolaritd o il
trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda,

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il personale trasferito d’ufficio o a domanda condizionata che nel
periode di cui sopra non chiede il rientro nella scucla di precedente titolaritd, ‘

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilita, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del punteggio
aggiuntive una volta che lo stesso & stato acquisito.

() Vanro computati nell’anzianita di servizio, a tutti gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo
26.3.2001 n. 151 (Capo ITI - Congedo di maternita, Capo IV — Congedo di paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VII - Congedi

per la malattia del figlio).

NOTE

(1) A ncrma del D.P.R, 28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, l'interessato pud
comprotare con dichiarazione personale in carta libera ['esistenza dei figli minorenni (precisando in tal case la data di nascita), lo stato di celibe,
nubile, coningato, vedove o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di ricongiungersi o Havvicinarsi. Analogamente
con dichiarazione personale pud essere comprovata I'esistenza di un figlio maggiorenne, permanentemente inabile al lavoro. La residenza del
familiare deve essere comprovata con normale certificazione o con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel

D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003 n. 3. Deve essere documentato

certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio sanitario o da una commissione medico-militare; in
questo czso, l'interessato dovra altresi comprovare, con dichiarazione personale redatta in conformita delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come meodificato od integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che il figlio, il coniuge o gli altri familiari



minorati possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto in quanto nella sede di titolarita non esiste un istituto di cura presso il quale i
medesimi possono essere assistiti. A fini della validita della cartificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.



MOD Dichiarazione diritto all'esclusione dalla graduatoria

Al Dirigente Scolastico
dell’ IIS N.Green-falcone borsellino
di Corigliano-Rossano

_l sottoscritt nat__ a

(il / / _ JCF

in servizio per il corrente anno scolastico presso codesto Istituto, in riferimento a
quanto previsto dal CCNL, concernente la mobilita de! personale docente, educativo ed ATA
(Esclusione dalla Graduatoria d'Istituto per I'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, come integrato dali'art.
15 della legge n. 3 del 16.01.2003 e modificato dall'art.15 della legge 12 novembre 2011, n.
183),

di aver diritto a non essere inserit__ nella graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti
posto perl'a.s. 2021/2022 in quanto beneficiari___ delle p'recedenze previste per il seguente

motivo:

o disabilita e grave motivo di salute (titolo I);

o personale disabile (titolo III);

o assistenza al coniuge, al figlio, al genitore (titolo V) (vedi dichiarazione allegata);

o personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti Locali (titolo VII);

cCRIGLIANO-ROSSANO, In fede




Mod B_Conferma-Variazione Dati

Dichiatazione conferma e/o variazione dati

Al Dirigente Scolastico
DelPIIS N.Green-Falcone Borsellino
Corigliano-Rossano

1 sottosctitt nat__ a

il /. / CF, in servizio per il corrente anno scolastico
in setvizio per il corrente anno scolastico presso codesto Istiruto, consapevole delle responsabilita civili cui va
incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del DP.R. n. 445 del 28.12.2000, come
integrato dall'art. 15 della legge n. 3 del 16.01.2003 e modificato dall'art.15 della legge 12 novembre 2011, n. 183),

DICHIARA

che, relativamente all'aggiornamento della graduatoria interna di istituto:

NULLA ¥ VARIATO RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE;

in particolare si confermano i dati per le esigenze di famiglia ed i titoli generali;

SONO VARIATE LE ESIGENZE DI FAMIGLIA (etii del/i figli- ricongiungimento — residenza)

(compilare in questo caso la scheda di individuazione dei docent sopranhumerari MOD A — Scheda Docenti o
MOD A -Scheda ATA solo nella sezione II - ESIGENZE DI FAMIGLIA allegando relativa
autocertificazione)

SONO VARIATI ) | TITOLI G’ENERALI (conseguimento titoli nell'ultimo anno)

(compilare in questo caso la scheda di individuazione dei docenti soprannumerari MOD A — Scheda
Docenti 0 MOD A -Scheda ATA solo nella sezione ITI -TITOLI GENERALI allegando
relativa autocertificazione)

Corigliano-Rossano in fede




PLURIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
PERSONALE A.T.A.

Al Dirigente Scolastico

Ila soitoscritto/a nato/a a { )

il residente a { )

personale A.T.A. con contratto a tempo indeterminato in servizio in questa istituzione scolastica consapevole delle sanzioni
anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dallart. 76 D.P.R. 445 del
28/12/2000 cosl come modificato ed integrato dall'art 15 della legge 16/01/2003 n. 3 e dallart.15 comma 1 della
legge 183/2011

DICHIARA
U di avere n® mesi di servizio pre ruolo nel profilo di appartenenza;
O di avere n® mesi di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza;

L1 di avere n® mesi di servizio pre ruolo in altro profilo professionale;

O di avere n® mesi di servizio di ruolo in altro profilo professionale;

U di avere n® mesi di servizio pre ruolo nelle piccole isole;

O di avere n° mesi di servizio di ruclo nelle piceole isole:

O di avere n® anni di continuita nelia sede di attuale titolarit;

L1 di avere diritto al rientro nell'istituzione scolastica ubicata nel comune di

dalla quale sono stato/a trasferito/a d'ufficio nell'anno scolastico ¢ richiesta
per i seguenti anni scolastici: ' ' ‘

x| Anno Scolastico Istituzione Scolastica

1

| b

Lo TN

~

U di avere diritto all'attribuzione del punteggio aggiuntive ai sensi del Titolo | lettere D della tabella di valutazicne Allegato D
per non aver prestato per un triennio continuativo, compreso tra le domande di mobilita per I'a.s. 2000/2001 e I'a.s. 2007/2008, né&
domanda volontaria di trasferimento, né domanda di mobilita professionale nell'ambito della provincia di titolarita;

O di non aver ottenuto successivamente all'acquisizione del punteggio aggiuntivo il trasferimento, il passaggio o l'assegnazione
provvisoria nell'ambito della provincia di titolarita a seguito di domanda volontaria;

U di essere celibe/nubile;

11 di essere coniugato/a con :

Ll di essere divorziato/a o di essere separato giudizialmente con atto omologato dal tribunale di :

O che ilfla sig. .nato/a a il
é residente a via/piazza
dal ha il seguente vincolo di parentela con il/la sottoscritto/a :

U che ha figliofifale minorenne/i (Peta deve essere riferita al 31.12.2021), indicare anche i figli adottivi :



nato/a a I ;

2 nato/a a Il ;

3 nato/a a i ;

O che ha figli maggiorenni totalmente o perennemente inabili a proficuo lavoro (da documentare con certificato
dell’ASL);

O che ilfla figlia, il coniuge, genitore pud essere assistito scle nel comune di in guanto

nella sede di titolaritd non esistono strutture { da decumentare con certificato dell'lstituto di cura o ospedale o ASL o ufficiale

sanitario o medico militare, da cui risulti 1a necessita di cure continuative), non & ricoverato a tempo pieno;

O che ha superato ed & inserito/a nella/nelle graduatoria/e di merito del seguente/dei seguenti concorsoli:

Corigliano-Rossano / 12021 Firma

—_——



